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STATUT STOWARZYSZENIA INICJATYW MOZLIWYCH

Rzeczlasna
Tekst jednolity z dnia 30 stycznia 2020 r.

ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1
Stowarzyszenie nosi nazwe Stowarzyszenie Inicjatyw Mozliwych Rzeczlasna (dalej jako:
Stowarzyszenie)
Stowarzyszenie jest dobrowolnym, samorzadnym, trwatym zrzeszeniem o celach nie
zarobkowych, posiadajgcym osobowos¢ prawna.
Stowarzyszenie dziata na podstawie niniejszego Statutu, przepisdw ustawy z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach. (Dz.U. z 1989 roku, Nr 20, p6z. 104 z pdzn. zm.), ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 roku o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. z 2003
roku Nr 96, pdz. 873 z pdzn. zm.).

Czas trwania Stowarzyszenia jest nieograniczony.

§2
Terenem dziatania Stowarzyszenia sg w szczegdlnosci miasto Ostréda, gmina wiejska Ostroda
i powiat ostrddzki. Jednakze swoim dziataniem Stowarzyszenie moze obejmowac obszar
Rzeczypospolitej Polskiej, ze szczegdlnym uwzglednieniem terendw wiejskich oraz matych i
Srednich miast. Dla wfasciwego realizowania swych celéw Stowarzyszenie moze prowadzié
dziatalno$¢ réwniez poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej.

Siedzibg wtadz Stowarzyszenia jest Ostrdda.



Stowarzyszenie moze byé cztonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji
i stowarzyszen o podobnym charakterze dziatania. Przystgpienie do takiej organizacji wymaga

uchwaty Zarzadu.

Stowarzyszenie moze tworzy¢ na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jednostki terenowe (swoje

oddziaty).

§3

Stowarzyszenie ma prawo uzywacé pieczeci i logo zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1.
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Dziatalnos¢ Stowarzyszenia opiera sie w szczegdlnosci na pracy spotecznej ogétu Cztonkéw
Stowarzyszenia.
Stowarzyszenie moze nawigzywac wspotprace z osobami, ktéorym powierzy prowadzenie
swych spraw. Wspotpraca ta oparta moze by¢ w szczegdlnosci na stosunku cywilnoprawnym
lub stosunku pracy. Wspodtpraca ta moze zosta¢ nawigzana w szczegdlnosci z Cztonkami

Stowarzyszenia.

ROZDZIAL I
CELE | SRODKI DZIAtANIA

§5

Celami dziatania Stowarzyszenia s3:

1) dziatanie na rzecz demokratycznego i zréwnowazonego rozwoju miasta Ostrédy, gminy

wiejskiej Ostroda oraz powiatu ostrodzkiego, w szczegdlnosci w zakresie:

a. zwiekszania partycypacji mieszkarncow w decyzjach wtadz samorzgdowych, w tym
uczestnictwo w formutowaniu strategii rozwoju i innych dokumentdw strategicznych
jednostek samorzadu terytorialnego, na terenie ktdrych dziata Stowarzyszenie.

b. zwiekszania dostepu do informacji publicznej;

C. propagowania i rozwoju zrdwnowazonej, lokalnej gospodarki uwzgledniajgcej
ochrone godnych warunkéw zycia mieszkancéw oraz dziatania na rzecz ich poprawy;

d. rozwoju sportu i rekreacji;

e. propagowania zrownowazonego rozwoju samorzgdow z poszanowaniem tadu
przestrzennego i potrzeb mieszkancéw;

f. wspierania rozwoju wspélnot i spotecznosci lokalnych;



2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)
10)
11)
12)

g. ochrony $rodowiska przyrodniczego;
rozwdj i ochrona kultury i dziedzictwa narodowego, w szczegdlnosci w zakresie:

a. aktywizacji lokalnej spotecznosci poprzez inicjowanie i prowadzenie dziatan

kulturalnych;

b. utatwienie dostepu mieszkaricéw do kultury;

c. animacja dziatan kulturalnych, w tym inicjowanie dziatan artystycznych;

d. wspieranie lokalnych tworcow;

e. promocji dialogu kultur;
rozpoznawanie probleméw lokalnych spotecznosci i réznych srodowisk oraz wspétpraca
z wtadzami samorzgdowymi w ich rozwigzywaniu;
wypracowanie praktyki konsultacji spotecznych dotyczacych dtugofalowych dziatan
inwestycyjnych dotyczacych spotecznosci lokalnych;
budowanie poparcia spotecznego dla dziatann nakierowanych na waine potrzeby ogdtu
mieszkancow;
ochrona fragmentéw rodzimej przyrody, w szczegdlnosci terendw zielonych stanowigcych
zasoby dostepne wszystkim mieszkaricom;
rozwadj nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, oswiaty i wychowania;
wspieranie i wspotdziatanie z podmiotami prowadzacymi dziatalnos$é pozytku publicznego;
promocja i wsparcie funkcjonowania, organizacji oraz samej idei wolontariatu;
wspieranie oséb z niepetnosprawnoscia;
wzrost ochrony i promocji zdrowia,

rewitalizacja terenéw wykluczonych ze szczegélnym uwzglednieniem wsi.
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1. Stowarzyszenie realizuje swoje cele w szczegdlnosci poprzez:

1)

2)

prowadzenie dziatalnosci organizacyjnej, edukacyjnej, publicystycznej, wydawniczej
i badawczej, w szczegdlnosci inspirowanie, realizowanie i popieranie badan i projektow
sprzyjajacych rozwojowi demokracji lokalnej;

prowadzenie dziatalnosci kulturalnej i edukacyjnej ze szczegdlnym naciskiem na rewitalizacje
spoteczng, kulturalng oraz przeciwdziatanie wszelkiego rodzaju dyskryminacji;
reprezentowanie Stowarzyszenia wobec organdw wiadzy wykonawczej, ustawodawcze;j i
sgdowniczej, przedstawicieli medidw, biznesu oraz organizacji spotecznych, krajowych,

zagranicznych i miedzynarodowych;



4) wspotdziatanie z organami witadzy publicznej oraz organizacjami pozarzagdowymi, w tym z
innymi stowarzyszeniami, fundacjami i innymi organizacjami pozytku publicznego, w
szczegoblnosci o zbieznych celach statutowych;

5) wspotdziatanie z jednostkami samorzadu terytorialnego, instytucjami panstwowymi,
organami panstwowymi i innymi przedstawicielami sektora publicznego;

6) wspodtprace z partnerami, sponsorami, darczyricami i donatorami Stowarzyszenia;

7) opracowywanie na rzecz i w imieniu spotecznosci lokalnych opinii i ekspertyz w zakresie
zbieznym z celami Stowarzyszenia;

8) prowadzenie akcji propagandowej dotyczacej problematyki udziatu spoteczeristwa
w demokracji lokalnej;

9) wspodtprace i wzajemng pomoc, wymiane doswiadczen z organizacjami pozarzagdowymi
i ruchami dziatajgcymi w obszarze szeroko rozumianej demokracji lokalnej i partycypacji
spotecznej;

10) podejmowanie dziatan propagujgcych cele statutowe Stowarzyszenia;

11) prowadzenie dziatalnosci integrujgcej Cztonkdéw Stowarzyszenia poprzez aktywnosé
kulturalng, rekreacyjng i towarzyska;

12) prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej poprzez organizowanie pomocy, zbidrek w celu
wspierania inicjatyw spotecznosci lokalnych;

13) realizacje projektéw dofinansowanych ze Zrddet zewnetrznych w zakresie zgodnym
z celami Stowarzyszenia;

14) udziat, wspétudziat, organizacje i wspdtorganizacje eventéow, piknikéw, przedsiewziec,
wydarzen, festynéw, imprez;

15) organizowanie, wspotorganizowanie, prowadzenie, wspieranie lub udziat w kursach,
wyktadach, seminariach, prelekcjach, konferencjach, sympozjach, warsztatach,
pogadankach, pokazach, wystawach, wywiadach, odczytach i szkoleniach specjalistycznych
dla podmiotéw lub osdéb zainteresowanych realizacjg celow statutowych Stowarzyszenia,
badz organizowanych przez takie podmioty lub osoby;

16) udziat we wszelkich wydarzeniach organizowanych przez podmioty publiczne lub prywatne,
ktorych charakter bezposrednio lub posrednio jest zbiezny z celami statutowymi i
dziatalnoscig Stowarzyszenia;

17) prowadzenie dla Stowarzyszenia strony internetowej, profilu na facebooku, profilu na
Instagramie, kanatu na YouTube oraz innych mediach spotecznosciowych;

18) pozyskiwanie sponsoréw okolicznosciowych i statych dla Stowarzyszenia; dziatalnosé

promocyjna i wszelkie dziatania marketingowe na rzecz Stowarzyszenia;



19) udzielanie bezzwrotnej oraz zwrotnej pomocy finansowej, w tym w szczegdlnosci pozyczek i
stypendidw;
20) prowadzenie doradztwa, konsultacji, pomocy eksperckiej oraz szkolen;
21) tworzenie i prowadzenie medidéw spotecznych, w szczegdlnosci portali internetowych;
22) zaktadanie i prowadzenie szkét oraz innych jednostek systemu oswiaty, w szczegdlnosci
mtodziezowych doméw kultury i schronisk mtodziezowych;
23) zaktadanie, prowadzenie i zarzadzanie instytucjami kultury, w tym na podstawie powierzenia
przewidzianego w ustawie o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej;
24) prowadzenie dziatan na terenach wiejskich majgcych na celu ich rewitalizacje, ze
szczegdlnym uwzglednieniem terendw po bytych Panstwowych Gospodarstwach Rolnych;
25) podejmowanie wszelkich prawem dozwolonych przedsiewzie¢ zmierzajgcych do realizacji
statutowych celéw Stowarzyszenia.
2. Dziatalnos¢ okreslona w ust. 1 powyzej jest prowadzona na rzecz ogétu spotecznosci lub Cztonkdéw
Stowarzyszenia.
3. Dziatalnos¢ okreslona w ust. 1 powyzej jest wytgczng dziatalnoscig statutowa Stowarzyszenia.
4. Dziatalnos$¢ statutowa Stowarzyszenia moze przyjmowac zaréwno forme dziatalnosci nieodptatne;j,
jak i odptatnej pozytku publicznego w rozumieniu ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 roku
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz.U. Nr 96, p6z. 873 z pézn.zm.).
5. Srodki na realizacje statutowych celéw Stowarzyszenia pozyskuje z:

1) sktadek Cztonkéw Stowarzyszenia,

2) wystepowania do instytucji grantodawczych, funduszy, a takze urzedéw administracji
rzagdowej i samorzgdowej i innych instytucji, firm, oséb fizycznych , itp. w celu pozyskania
wsparcia finansowego na realizacje celéw statutowych Stowarzyszenia,

3) organizowanie zbidrek pienieznych w oparciu o obowigzujgce przepisy ustawy z dnia 14
marca 2014 r.o zasadach prowadzenia zbiérek publicznych oraz rozporzgdzenia Ministra
Spraw Wewnetrznych i Administracji z dnia 6 listopada 2003 r. w sprawie sposobdéw
przeprowadzania zbiérek publicznych oraz zakresu kontroli nad tymi zbiérkami / Dz.U. 2003
nr 199 poz. 1947/,

4) organizowanie prac spotecznych na rzecz Stowarzyszenia,

5) organizowanie imprez o charakterze dochodowym promujgcych cele Stowarzyszenia.

6. Caty osiggany dochdd Stowarzyszenie przeznacza na dziatalno$¢ statutowag okreslong w ust.1l

powyzej.



§7

Stowarzyszenie celem realizacji swych statutowych celéw moze powotaé inne organizacje oraz

podmioty prawne w granicach prawem dopuszczonych.

ROZDZIAL I
CZtONKOWIE ICH PRAWA | OBOWIAZKI

§8

Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg sie na:

1.
2.
3.

Zwyczajnych — w tym Cztonkdw-Zatozycieli, o ktérych mowa w § 9 pkt 2,
wspierajacych;

honorowych.

§9
Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢ kazdy petnoletni obywatel Polski,
posiadajgcy petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych, ktéry uznaje cele Stowarzyszenia i pragnie
whie$¢ swoéj wktad pracy spotecznej w ich urzeczywistnienie.
Cztonkiem — Zatozycielem Stowarzyszenia zostajg osoby obecne na pierwszym zgromadzeniu,
ktore podjety decyzje o powotaniu Stowarzyszenia.
Cztonkéw zwyczajnych przyjmuje Zarzad Stowarzyszenia na podstawie pisemnej deklaracji
oraz pisemnych rekomendacji, o ktédrych mowa w ust. 4 ponizej.
Warunkiem uzyskania cztonkostwa zwyczajnego w Stowarzyszeniu jest ztozenie pisemnych
rekomendacji danej osoby przez co najmniej trzech Cztonkéw-Zatozycieli Stowarzyszenia lub

czterech Cztonkdéw Stowarzyszenia.

8§10

Cztonek zwyczajny ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

czynnego i biernego wyboru wtadz Stowarzyszenia;

udziatu w zebraniach, odczytach, konferencjach i innych imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie;

zgtaszania opinii, wnioskéw i postulatow do wtadz Stowarzyszeniach w sprawach zwigzanych
z dziatalnoscig Stowarzyszenia;

korzystania z pomocy i urzadzen i innych mozliwosci, jakie stwarza swoim Cztonkom

Stowarzyszenie;



5) wgladu w dokumenty stowarzyszenia wraz z zadaniem wyjasnien ze strony Zarzadu i/lub

Komisji Rewizyjnej.
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Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia obowigzany jest do:
1) przestrzegania postanowien Statutu, regulaminéw i uchwat wtadz Stowarzyszenia;
2) aktywnego uczestnictwa w realizacji celéw statutowych Stowarzyszenia;
3) regularnego optacania sktadek cztonkowskich w wysokosci i sposdb okreslony przez Zarzad

Stowarzyszenia.

8§12

1. Uiszczanie sktadek cztonkowskich przez Cztonkéw zwyczajnych jest obowigzkowe.

2. Sktadke optaca sie z gory, w terminach wyznaczonych przez Zarzad Stowarzyszenia, na aktualny
rachunek bankowy Stowarzyszenia. Za termin zapfaty uwaza sie dzien uznania rachunku
bankowego Stowarzyszenia kwotg sktadki.

3. Zarzad Stowarzyszenia moze ustali¢ maksymalng wysokos¢ sktadki cztonkowskiej.

4. Zarzad Stowarzyszenia moze zwolni¢ Cztonka zwyczajnego z obowigzku wnoszenia sktadek

cztonkowskich na jego pisemny wniosek.

§13

1. Cztonkiem wspierajgcym moze by¢ kazda osoba prawna lub osoba fizyczna, ktéra uznaje cele
Stowarzyszenia i pragnie je wspiera¢ przez deklarowanie okreslonych swiadczen oraz uiszczanie
sktadek cztonkowskich.

2. Cztonek wspierajagcy ma obowigzek wywigzywania sie z zadeklarowanych swiadczen,
przestrzegania Statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia oraz dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

3. Kazdy Cztonek wspierajgcy niebedacy osobg fizyczng obowigzany jest optaca¢ sktadke
cztonkowska.

4. Sktadke optaca sie z géry, w terminie wyznaczonym przez Zarzad Stowarzyszenia, na aktualny
rachunek bankowy Stowarzyszenia. Za termin zapfaty uwaza sie dzien uznania rachunku
bankowego Stowarzyszenia kwotg skfadki.

5. Wysokos¢ sktadki okresla Zarzgd Stowarzyszenia. Zarzad Stowarzyszenia moze réwniez okreslic
inne niz ustalone w statucie zasady uiszczania sktadek przez Cztonkédw wspierajacych, w
szczegdlnosci ustali¢ inny termin zaptaty lub zwolnié niektérych badz wszystkich Cztonkéw

wspierajgcych z obowigzku uiszczania sktadek.



6. Cztonkowie wspierajgcy mogg korzystaé z pomocy i urzadzen Stowarzyszenia a ponadto sktadac
whioski w sprawach dziatalnosci Stowarzyszenia i bra¢ udziat w zebraniach z gtosem doradczym.

7. Cztonkowie wspierajgcy biorg udziat w dziatalnosci Stowarzyszenia osobiscie lub przez swojego
przedstawiciela.

8. Cztonkowie wspierajgcy nie posiadajg czynnego i biernego prawa wyborczego.

9. Do przyjmowania cztonkdw wspierajgcych zastosowanie ma przepis §9 ust. 3 Statutu.

§14
Cztonkdéw zwyczajnych i wspierajgcych przyjmuje i skredla Zarzad Stowarzyszenia przy zachowaniu

postanowien § 9i § 16 Statutu.

8§15

1. Cztonkostwo honorowe na wniosek Zarzadu nadaje Walne Zgromadzenie Cztonkéw osobom
szczegdlnie zastuzonym dla Stowarzyszenia lub celdw, do ktérych realizacji powotane zostato
Stowarzyszenie.

2. Cztonek honorowy posiada wszelkie prawa Cztonka zwyczajnego.

3. Cztonek honorowy ma obowigzek przestrzegania postanowien Statutu, regulamindéw i uchwat
wtadz Stowarzyszenia oraz dbania o dobre imie Stowarzyszenia.

4. Cztonkowie honorowi niebedacy obywatelami polskimi nie posiadajg czynnego i biernego prawa
wyborczego.

5. Cztonek honorowy zwolniony jest z optacania sktadek cztonkowskich.

6. Cztonkostwa honorowego pozbawia Walne Zgromadzenie Cztonkéw na wniosek Zarzadu

Stowarzyszenia.

8§16
Przynaleznos$¢ do Stowarzyszenia ustaje w razie:
1) dobrowolnego wystgpienia zgtoszonego na piSmie do Zarzadu Stowarzyszenia,
2) $mierci Cztonka;
3) Likwidacji, rozwigzania, utraty osobowosci prawnej lub zaprzestania istnienia osoby prawnej
bedacej Cztonkiem wspierajgcym;
4) wykluczenia uchwatg Zarzadu Stowarzyszenia w przypadku:
a. dziatania na szkode Stowarzyszenia, w szczegdlnosci dziatania licujgcego w godnosé
Stowarzyszenia lub sprzecznego z celami statutowymi;
b. niezaptacenia w terminie co najmniej trzech sktadek cztonkowskich, o ktérych mowa

powyzej, pomimo pisemnego wezwania;



C. naruszenia w sposéb razacy postanowien Statutu, regulamindw i uchwat wtadz
Stowarzyszenia;
d. skazania prawomocnym wyrokiem sgdu powszechnego za przestepstwo pospolite

oraz na kare pozbawienia wolnosci lub na dodatkowga pozbawienia praw publicznych.

§17
Przed podjeciem uchwaty o wykluczeniu, Zarzad umozliwia Cztonkowi ztozenie wyjasnien w sprawie
postawionych zarzutéw w terminie 30-sto dniowym od dnia przekazania Cztonkowi informacji o tych

zarzutach.

ROZDZIAL IV
WLADZE | STRUKTURA ORGANIZACYJNA STOWARZYSZENIA

§18

1. Wiadzami Stowarzyszenia s3:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

2. Kadencja wszystkich wtadz Stowarzyszenia trwa 4 lata a ich wybdér odbywa sie w gtosowaniu
jawnym lub tajnym w zaleznosci od decyzji Walnego Zgromadzenia w tym przedmiocie.

3. Cztonkom wybranym do wtadz nie ogranicza sie w razie ponownego wyboru ilosci kadencji.

4. Cztonkowie wtadz petnig swoje funkcje nieodptatnie.

5. W przypadku powstania wakatu w Zarzadzie lub Komisji Rewizyjnej wtadzom tym przystuguje
prawo dokooptowania nowych Cztonkdw. Liczba oséb dokooptowanych nie moze przekroczy¢ 1/3
pochodzacych z wyboru.

6. Stowarzyszenie moze powotaé Rade Stowarzyszenia o charakterze doradczym, ktérej

kompetencje okresli Walne Zebranie Cztonkow.



WALNE ZEBRANIE CZLONKOW

8§19
1. Najwyisza wiadza jest Walne Zebranie Cztonkdéw zwotywane przez Zarzad Stowarzyszenia.

2.  Walne Zebranie Cztonkédw moze byé zwyczajne i nadzwyczajne.

§20
Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy w szczegdlnosci:

1) podejmowanie uchwat w sprawach kierunkéw dziatalnosci merytorycznej i finansowej
Stowarzyszenia;

2) uchwalanie budzetu;

3) rozpatrywanie sprawozdan z dziatalnosci Zarzadu i Komisji Rewizyjnej;

4) udzielanie absolutorium ustepujgcemu Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej;

5) wybér cztonkéw Zarzadu i cztonkéw Komisji Rewizyjnej;

6) podejmowanie uchwat o nadaniu i pozbawieniu godnosci Cztonka honorowego na wniosek
Zarzadu;

7) zatwierdzanie regulamindw;

8) rozpatrywanie odwotan od postanowien i uchwat Zarzadu;

9) podejmowanie uchwat o zmianie statutu i rozwigzaniu Stowarzyszenia.

§21

1. Uchwaty Walnego Zebrania Cztonkdéw zapadajg zwyktg wiekszoscig gtosdw obecnych na zebraniu,
chyba ze w szczegdélnych wypadkach Statut stanowi inaczej.

2. Zmiana Statutu, odwotanie Prezesa, cztonkdéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz rozwigzanie
Stowarzyszenia, wymaga wiekszosci kwalifikowanej 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmnigj
potowy Cztonkdéw Stowarzyszenia W drugim terminie wymogi te nie obowigzuja.

3. W braku wymaganej liczby Cztonkéw Zarzad moze zwotac kolejne Walne Zebranie Cztonkdw w

tym samym dniu, nie wczesniej niz po uptywie dwdch godzin od terminu pierwszego zebrania.

§22
1. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw z gtosem stanowigcym biorg udziat wszyscy cztonkowie zwyczajni
i honorowi posiadajgcy obywatelstwo polskie.
2. W Walnym Zebraniu Cztonkdw z gtosem doradczym biorg udziat Cztonkowie wspierajacy oraz

zaproszeni goscie.
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§23
O terminie, miejscu, porzadku obrad Walnego Zebrania Cztonkdéw, Zarzad zawiadamia Cztonkéw
pisemnie na 14 dni przed terminem Zgromadzenia. Zawiadomienie moze by¢ réwniez przestane drogg

elektroniczng na adres podany przez Cztonka Stowarzyszenia.

§24
1.Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia zwotywane jest raz na 4 lata. Zwyczajne Walne
Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia dla celdw sprawozdawczych zwotywane jest natomiast raz w roku.
2.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Stowarzyszenia moze by¢ zwotane z inicjatywy Zarzadu,
Komisji Rewizyjnej lub 1/3 ogdlnej liczby Cztonkéw Stowarzyszenia.
3.Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkdéw Stowarzyszenia jest zwotywane przez Zarzad w terminie 14-
tu dni od dnia ztozenia wniosku, w sposdb przewidziany w § 23 Statutu. Nadzwyczajne Walne Zebranie

Cztonkéw obraduje na sprawami, dla ktorych zostato zwotane.

ZARZAD

§25
Zarzad Stowarzyszenia dziata na podstawie regulaminu opracowanego przez siebie i zatwierdzonego

przez Walne Zebranie Cztonkdw.

§26

1. Zarzad sktada sie z trzech do siedmiu oséb.

2. Przynajmniej jeden cztonek Zarzadu jest wybierany sposréd Cztonkdéw- Zatozycieli, chyba ze w
Stowarzyszeniu nie pozostaje juz zaden Cztonek - Zatozyciel.

3. W sktad Zarzadu wchodza:

1) prezes,
2) wiceprezes,
3) cztonkowie zarzadu.

4. Cztonkowie Zarzadu oraz cztonkowie zarzagddw jednostek terenowych Stowarzyszenia
(oddziatéw Stowarzyszenia) mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong w Zarzadzie Stowarzyszenia funkcjg.

5. Posiedzenia Zarzgdu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz na miesigc.

6. Uchwaty Zarzadu zapadajg jednomyslinie.

7. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej lub upowazniony przez niego cztonek Komisji Rewizyjnej

moze braé udziat w posiedzeniach Zarzadu z gtosem doradczym.
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10.

Szczegdty pracy i zasady dziatania Zarzadu okresla jego regulamin.
Do skfadania oswiadczen woli i do reprezentowania Stowarzyszenia upowazniony jest Prezes
Zarzadu i Wiceprezes dziatajgcy wspdlnie z przynajmniej jednym cztonkiem Zarzadu.
Cztonkami Zarzadu nie mogg by¢:

a. osoby nie majace petnej zdolnosci do czynnosci prawnej;

b. osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine $cigane z

oskarzenia publicznego lub za przestepstwo skarbowe;
c. osoby wchodzgce w sktad Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia;

d. cztonkowie partii politycznych.

§27

Do zadan Zarzadu nalezy:

A

1)

2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

kierowanie dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie z postanowieniami Statutu, wytycznymi
i uchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw;

reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;

uchwalanie rocznych planéw dziatalnosci merytorycznej preliminarza budzetowego i
zatwierdzanie bilansow;

zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdw;

podejmowanie uchwat w sprawie nabywania i zbywania oraz obcigzania majatku
Stowarzyszenia i prowadzenia jego dziatalnosci finansowej;

decydowanie o przystapieniu do organizacji krajowych i zagranicznych;

okreslenie zasad i kierunkéw wspétdziatania z wtadzami samorzagdowymi i administracyjnymi i
innymi organizacjami;

podejmowanie uchwat we wszystkich sprawach nie nalezagcych do kompetencji Walnego

Zebrania Cztonkow.

KOMISJA REWIZYINA

§28

Komisja Rewizyjna jest statutowym kolegialnym organem nadzoru odrebnym od Zarzadu.

W zakresie wykonywania nadzoru Komisja Rewizyjna nie podlega Zarzgdowi.

Uchwaty Komisji Rewizyjnej zapadajg jednomysinie.

Komisja Rewizyjna skfada sie z co najmniej trzech cztonkéw, ktérzy wybierajg ze swego grona

przewodniczacego.
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5. Przynajmniej jeden z cztonkdw Komisji Rewizyjnej jest wybierany sposrdd Cztonkdw — Zatozycieli,
chyba ze w Stowarzyszeniu nie pozostaje juz zaden Cztonek - Zatozyciel.
6. Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie moga byc¢:
a. osoby niemajgce petnej zdolnosci do czynnosci prawnej;
b. osoby skazane prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umysine S$cigane z
oskarzenia prywatnego lub za przestepstwo skarbowego;
c. osoby wchodzgce w sktad Zarzadu Stowarzyszenia;
d. osoby pozostajace z cztonkami Zarzadu:
i. w zwigzku matzenskim;
ii. we wspdlnym pozyciu;
iii. w stosunku pokrewienstwa;
iv. w stosunku powinowactwa;
v. w stosunku podlegtosci stuzbowej;

e. cztonkowie partii politycznych.

§29
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

1) przeprowadzanie przynajmniej raz w roku kontroli catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia ze
szczegblnym uwzglednieniem dziatalnosci finansowej pod wzgledem celowosci, rzetelnosci i
gospodarnosci gromadzenia i wydawania srodkéw finansowych;

2) przedstawiania Walnemu Zebraniu Czlonkéw sprawozdan ze swej dziatalnosci oraz
sprawozdan pokontrolnych;

3) wystepowanie do Zarzgdu z wnioskami wynikajgcymi z ustalen kontroli z zagdaniem wyjasnien;

4) wystepowanie na Walnym Zebraniu Cztonkéw z wnioskiem o udzielenie absolutorium

ustepujacemu Zarzgdowi.

ROZDZIAL V
MAJATEK | FUNDUSZE STOWARZYSZENIA

§30

Majgtek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i fundusze.
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§31
1. Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:

a. sktadki cztonkowskie;

b. krajowe i zagraniczne srodki pochodzgce w szczegdlnosci z dotacji, subwencji, udziatéow, lokat,
darowizn, zapiséw, spadkow, zbidrek publicznych, imprez, ofiarnosci publicznej, grantéw oraz
sponsoringu;

c. dochody z majgtku Stowarzyszenia,

d. srodki pochodzace z dziatalnosci statutowej i gospodarczej Stowarzyszenia,

e. Srodki z tytutu prowadzenia dziatalnosci zlecanej przez organy oraz jednostki administracji
rzgdowej i samorzadowej;

f.  fundusze Unii Europejskiej;

g. inne fundusze przekazywane przez jednostki administracji rzagdowej i samorzagdowej;

h. nawigzki na cel spoteczny orzekane przez sady;

i. wptaty z 1% podatku od oséb fizycznych;

j-  wszelkie inne prawem dozwolone srodki.

2. Dochdd uzyskany z dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia stuzy realizacji celow statutowych
Stowarzyszenia.

3. Funduszami i majgtkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.

4. Do zaciggania zobowigzan majgtkowych upowazniony jest Prezes Zarzadu dziatajgcy wspdlnie z

Wiceprezesem oraz przynajmniej jednym Cztonkiem Zarzadu.

§32
1. Srodki finansowe Stowarzyszenia przechowywane beda na rachunku bankowym.

2. Zarok obrachunkowy i sprawozdawczy Stowarzyszenia przyjmuje sie rok kalendarzowy.

§33
Zabronione jest:

1) udzielanie pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majgtkiem Stowarzyszenia w stosunku do
Cztonkow Stowarzyszenia, cztonkdw organdw Stowarzyszenia lub ewentualnych pracownikéw
oraz oséb, z ktérymi Cztonkowie Stowarzyszenia, cztonkowie wtadz Stowarzyszenia oraz
pracownicy Stowarzyszenia pozostajg w zwigzku matzenskim, we wspdlnym pozyciu albo w
stosunku pokrewienistwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa
w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu przysposobienia, opieki lub

kurateli;
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2)

3)

4)

przekazywanie majgtku Stowarzyszenia na rzecz Cztonkdéw Stowarzyszenia, cztonkdw organdéw
Stowarzyszenia lub pracownikdéw oraz ich 0séb bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do
0s6b trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach;

wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz Cztonkdédw Stowarzyszenia, cztonkdéw
organdéw Stowarzyszenia lub pracownikow oraz ich oséb bliskich na zasadach innych niz w
stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu
statutowego;

dokonywanie zakupu towardw lub ustug od podmiotow, w ktdrych uczestniczg Cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie organdw Stowarzyszenia lub pracownicy oraz ich osdéb bliskich, na

zasadach innych niz w stosunku do o0sdb trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAL VI

DZIAtALNOSC POZYTKU PUBLICZNEGO | DZIAtALNOSC GOSPODARCZA STOWARZYSZENIA

1)
2)

3)

§34
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ odptfatng i nieodptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego.
Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Jednakze ewentualna dziatalnosé
gospodarcza Stowarzyszenia bedzie wytacznie dodatkowa dziatalnoscig Stowarzyszenia w
stosunku do ewentualnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez Stowarzyszenie.
W sytuacji, w ktérej Stowarzyszenie bedzie prowadzito dziatalnosé pozytku publicznego,
nadwyzka przychodéw Stowarzyszenia nad kosztami jego funkcjonowania przeznaczona

bedzie kazdorazowo na te wtasnie dziatalnos¢.

§35

Zakresem przedmiotowym odptatnej dziatalnosci pozytku publicznego prowadzonej przez

Stowarzyszenie s3:

1.

pomoc spofeczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz
wyréwnywanie szans tych rodzin i oséb;

wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

udzielanie nieodptatnej pomocy prawnej oraz zwiekszanie $wiadomosci prawnej
spoteczenstwa;

dziatalno$¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym;

dziatalno$¢ na rzecz integracji cudzoziemcow,
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10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.
22.

23.
24.
25.
26.
27.

podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowej, pielegnowanie polskosci oraz rozwdj
Swiadomosci narodowej, obywatelskiej i kulturowej;

dziatalno$¢ na rzecz mniejszosci narodowych i etnicznych oraz jezyka regionalnego;

ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia 15
kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (Dz. U. z 2018 r. poz. 2190 2219);

promocja zatrudnienia i aktywizacja zawodowa osdéb pozostajgcych bez pracy i zagrozonych
zwolnieniem z pracy;

dziatalnos$¢ na rzecz réwnych praw kobiet i mezczyzn;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj gospodarczy, w tym rozwaj przedsiebiorczosci;

dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci oraz
rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych w praktyce gospodarczej;
dziatalno$¢ wspomagajgca rozwdj wspadlnot i spotecznosci lokalnych;

nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, oswiata i wychowanie;

dziatalno$¢ na rzecz dzieci i mtodziezy, w tym wypoczynek dzieci i mtodziezy;

kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego;

ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;

turystyka i krajoznawstwo;

upowszechnianie i ochrona wolnosci i praw cztowieka oraz swobdd obywatelskich, a takze
dziatania wspomagajgce rozwdj demokracji;

udzielanie nieodptatnego poradnictwa obywatelskiego;

wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej;

dziatalno$¢ na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktéw i wspdtpracy miedzy
spoteczenstwami;

upowszechnianie i ochrona praw konsumentéw;

promocja i organizacja wolontariatu;

pomoc Polonii i Polakom za granicg;

rewitalizacja;

dziatalno$¢ na rzecz organizacji pozarzagdowych oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3,

w zakresie okreslonym w pkt 1-32a ustawy o wolontariacie i dziatalnosci pozytku publicznego.
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§36

Stowarzyszenie realizuje wskazang powyzej odptatng dziatalnos¢ pozytku publicznego poprzez (w

formie):
1.
2.
3.

w 0 N o U

wydawanie ksigzek (kod wg PKD: 58.11.7);

wydawanie czasopism i pozostatych periodykow (kod wg PKD: 58.14.7);

dziatalno$¢ zwigzana z produkcja filmoéw, nagran wideo i programéw telewizyjnych (kod wg
PKD: 59.11.2);

nadawanie programéw telewizyjnych ogdlnodostepnych i abonamentowych (kod wg PKD:
60.20.2);

dziatalno$¢ portali internetowych (kod wg PKD: 63.12.2);

pozostate pozaszkolne formy edukacji, gdzie indziej niesklasyfikowane (kod wg PKD:85.59.B);
pozaszkolne formy edukacji artystycznej (kod wg PKD: 85.52.Z);

dziatalno$¢ wspomagajgca edukacje (kod wg PKD: 85.60.Z);

pozostate doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i zarzadzania (kod wg

PKD: 70.22.2);

10. dziatalno$¢ wspomagajgca wystawianie przedstawien artystycznych (kod wg PKD: 90.02.7);

11. dziatalnos$¢ obiektéw kulturalnych (kod wg PKD: 90.04.2).

§ 37

Stowarzyszenie prowadzi dziatalnos$¢ gospodarczg poprzez (w formie):

1.

9.

dziatalno$¢ pozostatych organizacji cztonkowskich, gdzie indziej niesklasyfikowana (wg PKD:
94.99.7) — jako dziatalnos$¢ przewazajaca;

pozostata dziatalnos¢ wydawnicza (kod wg PKD: 58.19.2);

dziatalno$¢ postprodukcyjna zwigzana z filmami, nagraniami wideo i programami
telewizyjnymi (kod wg PKD: 59.12.7);

dziatalnos$¢ agencji informacyjnych (kod wg PKD: 63.91.Z);

przetwarzanie danych; zarzadzanie stronami internetowymi (hosting) i podobna dziatalnos¢
(kod wg PKD: 63.11.2);

stosunki miedzyludzkie (public relations) i komunikacja (kod wg PKD: 70.21.2);

dziatalnos$¢ agencji reklamowych (kod wg PKD:73.11.2);

obiekty noclegowe turystyczne i miejsca krotkotrwatego zakwaterowania (kod wg PKD:
55.20.2);

dziatalno$¢ wydawnicza w zakresie pozostatego oprogramowania (kod wg PKD: 58.29);

10. pozostata dziatalnos¢ rozrywkowa i rekreacyjne (kod wg PKD: 93.29.Z).
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ROZDZIAL VII
ROZWIAZANIE | LIKWIDACIA STOWARZYSZENIA

§38
Likwidacja Stowarzyszenia nastepuje w razie
a. podjecia uchwaty przez Walne Zebranie Cztonkéw,
b. wydania postanowienia przez sad rejestrowy o likwidacji Stowarzyszenia.
Ostatni Zarzad jest komisjg likwidacyjna.
Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie Cztonkdw okresla sposdb

likwidacji oraz przeznaczenia majatku Stowarzyszenia.

30.01.2020 .
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